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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan hidayah-Nya,
maka penyusunan penyusunan Laporan Kinerja Jabatan Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan
Tahun 2020 oleh Kepala Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan RSU Haji Surabaya Tahun 2020

telah terselesaikan dengan baik

Laporan Kinerja ini menggambarkan tugas pokok dan fungsi, perjanjian kinelr)a, capaian
kinerja, evaluasi & analisis kinerja, serta rencana & tindak lanjut hasil kinerja Bidang Penunjang
Medik. Diharapkan dengan selesainya laporan ini dapat digunakan sebagai acuan dalam
meningkatkan akuntabilitas kinerja Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan serta diharapkan
dapat memberikan informasi yang terukur bagi seluruh bidang dan instalasi yang

membutuhkan

Terima kasih kami sampaikan kepada pihak terkait yang berperan serta dalam
penyelesaian laporan, semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk kemajuan Rumah Sakit

Umum Haji Surabaya.

Tanggal, 31 Desember 2020
Ka.Sie. Fasilitas Medik & Keperawatan

\Je

HERU WIDOYQOKO, S.ST
Penata Tingkat |
NIP. 19640406 198903 1 020
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BAB 1
PENDAHULUAN

Bidang Penujang Medik sesual dengan Peraturan Daerah nomor 11 tahun 2008 tentang

Struktur Organisasi Rumah Sakit Umum Haji Surabaya mempunyal struktur Organisasl, sebagai

berikut ;

DIREKTUR
1

WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
1

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

O : !
KA. SIE. REKAM MEDIK
KA. SIE. FASILITAS MEDIK DAN KEPERAWATAN
PENGADMINISTRASI PELAKSANA MONEV
FASILITAS MEDIK DAN FASILITAS MEDIK DAN
KEPERAWATAN KEPERAWATAN

Sesuai dengan Peraturan Gubernur Jawa Timur nomor 114 tahun 2008 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi, Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan. Dapat dijabarkan sebagai berikut :
1) Seksi Fasilitas Medik dan Keperawatan
Seksi Fasilitas Medik dan Keperawatan, mempunyai tugas :
a. Menylapkan bahan perencanaan dan pemenuhan kebutuhan pengembangan
fasilitas medik dan keperawatan

b. Menyiapkan bahan perumusan standar fasilitas medik dan keperawatan
c. Menyiapkan bahan perumusan mutu fasilitas medik dan keperawatan
d. Menylapkan bahan pengendalian fasilitas medik dan keperawatan
e. Menylapkan bahan perumusan kebljakan fasllitas medik dan keperawatan

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Laporan Kinerju Seksl Fasilitas Medik & I\'qic;ﬁ watan Tahun 2020



BAB 2

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Akuntabilitas Kinerja Jabatan Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan t

pada program kerja Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

ahun 2020 mengacu

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan Tahun 2020
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya Dokumen « Jumlah Dokumen Rencana 1 dokumen / tahun

Rencana Kebutuhan Alat
Medis RS

Kebutuhan Alat Medis RS

e Jumlah Dokumen Manitoring dan
Evaluasi Kebutuhan Alat Medis

1 dokumen / tahun

2 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Monitoring dan 1 dokumen / bulan
SPM Jajaran Penunjang Evaluasi SPM Jajaran Penunjang Medik
Medik dan Diklit dan Diklit
3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Akuntabilitas Kinerja 1 dokumen / tahun
Akuntabilitas Kinerja
4 Tersedianya Alat Medis Persentase Terpenuhinya alat medis 90%
Sesuai Alokasi Anggaran sesuai alokasi Anggaran \
5 Tersedianya sarana, Persentase resep yang dilayani di Depo 90%
prasarana dan perbekalan | Farmasi
farmasi i
6 Tersedianya laporan Jumlah dokumen laporan ketepatan 1 dokumen / tahun {
ketepatan waktu waktu penyediaan linen untuk ruang ;
penyediaan linen untuk rawat inap dan ruang pelayanan
ruang rawat inap dan
ruang pelayanan
7 Terpenuhinya jumlah Prosentase rata — rata jumlah 1003
pemeriksaan laboratorium | pemeriksaan laboratorium dalam satu
ADQ dalam satu bulan tahun
8 Terpenuhinya Prosentase jumlah fasilitas dan 100%

ketersediaan fasilitas dan
peralatan penunjang Bank
Darah Rumah Sakit

peralatan Bank Darah Rumah Sakit
a. Fasilitas
b. Peralatan

La;éc;;a—gﬁr._ca}r Seksi Fasilitas Medik & Keperawatan Tah un 2020
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B. Capalan Kiner|a

Tabel 2,2 Capalan Kinerja Jabatan Seks! Fasilitas Medik & Keperawatan Tahun 2020
T UUSASAAN | INDIKATORKINEUA | TARGET | REALISASI CAPAIAN (%)
—w | w | @ )
Te ’5“5—“—';;&5“ T Jumlah Dokumen "I 1 dokumen 1 dokumen 100%
Dokumen Rencana Rencana Kebutuhan
Kebutuhan Alat Alat Medls RS
Medis RS « Jumlah Dokumen
Monitoring dan
Evaluasl Kebutuhan
Alat Medis
Tersusunnya Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100%
Dokumen SPM Monlitoring dan Evaluasl / tahun
Jajaran Penunjang SPM Jajaran Penunjang
Medik dan Diklit Medik dan Diklit
Tersusunnya Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100%
Dokumen Akuntabilitas Kinerja / tahun '
Akuntabilitas
Kinerja
—ferp;.:ﬁiﬁﬁi{yn Persentase Resep yang 90% Persentase resep Persentase resep yang

sarana prasarana
dan perbekalan
farmasi

Dilayani di Depo
Farmasi

yang dilayani di Depo
Farmasi :

Januari: 98,1%
Februari: 91,2%
Maret : 95,4%
April : 100%
Mei: 100%
Juni : 100%

Juli : 100%
Agustus : 100%
September :
100%
Oktober: 100%
Nopember :
100%
Desember :
100%

Dari yang diamati
selama tahun 2020,
semuanya telah
memenuhi standar.
Sehingga persentase
rata —rata
pencapaian resep
yang dilayanani di
Depo dalam tahun
2020 sebesar

L

W NN R WD

10.
11,

12

dilayani di Depo
Farmasi :

Januari: 109,3%
Februari : 108%
Maret : 106%
April : 111,11%
Mel: 111,11%
Juni:111,11%
Juli:111,11%

Woe Nowh whE

September :
111,11%
Oktober :
111,11%
Nopember :
111,11%
Desember :
111,11%

Dari yang diamati
selama tahun 2020,
semuanya telah
memenuhi standar.
Sehingga persentase
rata - rata pencapaian
resep yang dilayanani
di Depo dalam tahun
2020 sebesar : 110,3%

—
©

[
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12.

Agustus @ 111,11%
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:98,72%

Tersedianya laporan | Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
ketepatan waktu laporan ketepatan / tahun

penyediaan linen waktu penyediaan linen

untuk ruang rawat | untuk ruang rawat inap

inap dan ruang dan ruang pelayanan

pelayanan

Terpenuhinya Prosentase rata - rata 100% Persentase jumlah Persentase jumlah

jumlah pemeriksaan
laboratorium ADQ
dalam satu bulan

jumlah pemeriksaan
laboratorium dalam satu
tahun

pemeriksaan
laboratorium ADQ
dalam satu bulan :
Januari : 100%
Februari : 100%
Maret : 100%
April : 100%
Mei: 100%

Juni : 100%

Juli: 100%
Agustus: 100%
September:
100%

10. Oktober: 100%
11. Nopember: 100%
12. Desember : 100%
Dari yang diamati di
tahun 2020,
persentase rata —
rata jumlah
pemeriksaan

© o N O e W N

laboratorium dalam
setiap bulan telah
mencapai target
100%

pemeriksaan
laboratorium ADQ
dalam satu bulan :

1. Januari: 100%
2. Februari: 100%
Maret : 100%
April : 111,71%
Mei:111,71%
Juni:125,92%
Juli: 100%
Agustus: 100%

. September : 100%
10. Oktober: 100%
11. Nopember: 100%
12. Desember: 100%
Dari yang diamati di
tahun 2020,
persentase rata —rata
jumlah pemeriksaan
laboratorium dalam
setiap bulan telah
mencapai target 100%

© @ N AW
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Tabel 2.3

SASARAN

PROGRAM PENDUKUNG

PAGU ANGGARAN

Tersusunnya
Dokumen Rencana
Kebutuhan Alat
Medis RS

Tersedianya Alat
Medis Sesuai
Rencana Kebutuhan

. Program : Peningkatan

Sarana dan Prasarana
BLUD
Keglatan : DBHCHT

. Program : Peningkatan

Pelayanan BLUD
Kegiatan : DAK

. Program : Peningkatan

Sarana & Prasarana
Pelayanan BLUD
Kegiatan : DID

. Program : Peningkatan

Sarana & Prasarana
Pelayanan BLUD
Keglatan : Pajak Rokok

. Program : Peningkatan

Sarana & Prasarana
Pelayanan BLUD
Keglatan : Babun

. Program : Peningkatan

Sarana & Prasarana
Pelayanan BLUD
Kegiatan : Fungsional

Rp.  39.379.713.000,-

Rp. 4.426.236.747,-

Rp. 2,013.000.000,-

Rp. 634.600.000,-

Rp. 2.271.500.000,-

Rp. 5.311.300.000,-

Analisis :

Analisa cost per outcomes Kinerja Bidang Penunjang Medik Tahun 2020

" REALISASI ANGGARAN
TAHUN 2020
Rp.  38.696.753.150,:

Rp. 4,238,126.000,-

Rp,  1.439.225455,

Rp. 593,171,990,

Rp.  1.968,340,145,-

Rp. 453,222,925,

CAI'AIAN
(%)
98

Rig

71

9

87

8,7%

Capaian belanja alat kedokteran di tahun 2020 tidak dapat mencapal target 100%. Hal ini
disebabkan karena harga pembelian alat kedokteran dapat di nego dibawah harga pagu,

sehingga terdapat sisa pengembalian anggaran.

i
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Sasaran kinerja yang telah dicapai pada tahun 2020 merupakan hasil kerja yang dilakukan

dan perlu dievaluasi untuk pengembangan Seksi Fasilitas Medik dan Keperawatan

Tabel 2.4 Evaluasi dan Analisis Kinerja Seksi Fasilitas Medik dan Keperawatan
Tahun 2020
SASARAN INDIKATOR
ANALISIS KINERJA

STRATEGIS KINERJA HASIL EVALUASI DAN AN.
Tersusunnya Jumlah Dokumen | Dokumen Rencana Kebutuhan Alat Medis Tahun 2019
Dokumen Rencana | Rencana berjumlah 1 dokumen sesuai dengan terget waktu
Kebutuhan Alat Kebutuhan Alat penyefesaian. (30 Desember 2020)
Medis RS Medis RS

Jumlah Dokumen

Dokumen Monitoring dan Evaluasi Kebutuhan Alat

Monitoring dan Medis Tahun 2020 berjumlah 1 dokumen sesuai dengan
Evaluasi terget waktu penyelesaian. (30 Desember 2020)
Kebutuhan Alat
Medis
Tersedianya Alat Persentase Ketersediaan alat medis di Tahun 2020 berdasar
Medis Sesuai Alokasi | Terpenuhinya alat | Anggaran yang diperoleh yaitu : DAK, Fungsional dan
Anggaran medis sesuai PAPBD keseluruhannya telah memenuhi target
Anggaran (75%) pemenuhan belanja sebesar 100% secara fisik

-l',b;ia;&_r}nl?ihé_rfa_.szelarl"‘i;s'ims_ﬁé_gikji Keperawatan Tahun 2020 B




D. Rencana Tindak Lanjut
Kendala atau hambatan yang terjadi dalam pencapaian indikator kinerja merupakan
permasalahan yang harus diselesaikan

Tabel 2.5 Rencana Tindak Lanjut Seksi Fasilitas Medik dan keperawatan Tahun 2020

SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA RENCANA TINDAK LANJUT
Tersedianya Alat Persentase unit - Mengusulkan kembali alat - alat kedokteran yang
Medis Sesuai kerja yang belum dapat terealisasi di tahun berikutnya (2020),
Rencana Kebutuhan | mempunyai dan selalu update data untuk alat medis yang sesuai
jumlah alat medis dengan standar RS B Pendidikan
sesuai Standar RS
Tipe B Pendidikan i

E. Tanggapan Atasan Langsung
Tanggapan Atasan Langsung terhadap hasil Laporan Kinerja gidang Penunjang Medik
[C] Laporan kurang baik
UZ/ Laporan sudah baik
[] Laporan diperbaiki
O Target dan Realisasi diteliti ulang
O Capaian diteliti ulang

D Lain-lain
_— Pohm... laneryd. yang.. S oloty, _~Bayl_dipertahonion

L Untutapenon yaug..... Belum memenut TATIRE
- 'rwhcrpN/ﬁﬂswﬂwn/ag'wmhunmaom
[ 7L< T

Ppo— —asssens -
- omsassons - . S =
L _ e e s S—
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BAB 3
PENUTUP

Dengan telah diselesaikannya laporan kinerja jabatan ini dapat disimpulkan bahwa pada
tahun 2020 Capaian Kinerja Seksi Pengembangan Fasilitas Medik & Keperawatan adalah
sebagai berikut : ‘

1. Tersusunnya 1 dokumen rencana kebutuhan alat medis RS tepat waktu
2. Tersusunnya 1 dokumen monitoring dan evaluasi Kebutuhan Alat Medis RS tepat
waktu
3. Tersedianya alat medis berdasar anggaran :
* DBHCHT 98% dari target 100%
* DAK 96% dari target 100%
e DID 71% dari target
* Pajak rokok 93% dari 100%
* Babun 87% dari 100%

* Fungsional 8,7% dari 100%

Mengetahui, Tanggal, 29 Desember 2020
Atasan Langsung
Pit. KABID. PENUNJANG MEDIK KA.SIE. FASILITAS MEDIK & KEPERAWATAN

dr. ABDUL ROHIM, Sp.A
Pembina’Tingkal |
Nip. 19660314 199509 1 001

HERU WIDOYOKO, S.ST
Penata Tingkat |
Nip. 19640406 198903 1 020
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